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交通部民用航空局飛航服務總臺 

108 年度廉政會報暨機關安全維護會報會議紀錄 

時  間：中華民國 108 年 12 月 23 日下午 2時 

地  點：本總臺第一會議室 

主  席：黃總臺長麗君（主持人兼召集人） 

出席人員：詳如簽到單            記錄：陳威良 

 

壹、主席致詞： 

略。 

貳、上次會議決議暨主席指（裁）示事項執行情形 

一、 報告內容：略。（詳會議資料） 

   二、主席裁示： 

(一) 有關空運動員災害防救訪查部分： 

每年空運動員災害防救都會選擇一個單位進行訪查，

明年極有可能指定總臺為實地參訪單位之一，本案

解除列管。 

(二) 有關跑道整修期間，掌控場面車輛位置及行經路

線，陸續有航空公司反映高雄、松山機場跑道介面

未處理部分: 

高雄跑道介面已處理完畢，松山機場跑道工程將於

明年春節前完工，本案解除列管。 

(三) 請各單位辦理財務採購時，於契約中事先訂明驗收

方式、抽驗比率，以便驗收程序當從其規定辦理。至

於驗收程序中，對於不合格之標的物係採限期改善

或減價收受均應考量廠商之權益: 
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請各單位遵照辦理。 

(四) 機密文件歸檔封套已於 106 年生效，請各單位依密

件歸檔原則等相關規定辦理。 

請各單位遵照辦理。 

(五) 請各單位宣導同仁國旅卡使用方式，尤其是同仁使

用國旅卡支付差旅費時，同一筆差旅費不得同時以

公差事由請領，又以國旅卡核銷，否則將有詐領之

嫌。 

請各單位遵照辦理。 

(六) 在勞務採購案件中，部分廠商私下與勞方約定資方

不提供勞健保福利或以迂迴方式達到剝削勞方之情

形，此等情形尤其易於發生在離島或偏遠、人力、

資訊缺乏等地區，請業管單位確實依契約執行並落

實審查。 

業務單位在進行履約管理時，須留意委外廠商對於

所聘僱員工有無依規定納入勞健保請落實審查。 

参、秘書單位報告 

一、 報告內容：略。（詳會議資料） 

二、 主席裁示： 

(一) 有關「專任工程人員疑有簽名不實」等情，請各區

臺及秘書室在辦理較大型工程案，須特別注意。 

(二) 有關臺東、綠島及蘭嶼航空站公共網站遭駭客非法

入侵植入「網頁型後門程式」部分，本總臺也發生

過一次從中央氣象局管道入侵本總臺系統，相關資

安的問題請務必重視。 
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(三) 有關審計部提供採購違失態樣，本總臺因採購案件

數多，對於不同廠商的筆跡、電話號碼、地址雷同，

疑有圍標的問題；另外在辦理採購時，務必於招標

文件上註明投標廠商需提供相關之公會證明、相關

技術證照，請秘書室訂定相關招標文件之規範，各

區臺於辦理發包作業時，先行參考秘書室招標文件

之規範、採購契約後再行辦理後續採購履約事宜。 

(四) 選舉期間將至，如有假訊息、賄選及影響行政中立

等情資，請即通報政風室處理。 

肆、專案報告 

一、  採購案例分享-採購案件缺失檢討暨策進作為。

（報告單位：秘書室） 

(一) 報告內容：略。（詳會議資料） 

(二) 供應室補充:本案因適逢跨年度更新級距調

整，致前一年的契約與新年度更新級距調整

後的投保保險金額有出入，對於受領最低基

本工資之清潔人員等，如新年度調整投保保

險金額級距，則會受到影響。 

(三) 主計室補充:辦理招標採購案時，如準確精算

受領薪資投保級距之金額，未來如人員有變

動，將導致採購契約核銷金額內容不符。因

此，採取「預付費用」科目支應，俟廠商提供勞

健保及勞退單據後，再另案簽辦帳務轉正事宜；目

前僅北管採「預付費用」方式辦理，其餘各單位均

無此情形，建議所有單位能夠一致。 
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(四) 主席裁示：如有新的相關函釋或規定，請各

單位依照現有狀況即時調整，請秘書室針對

此議題提出改善方式。 

二、  採購案件於各項保險與契約內容不符之缺失檢

討。（報告單位：供應室）。 

(一) 報告內容：略。（詳會議資料） 

(二) 主席裁示：廠商的分包商也要納入保險、保

險期滿日以預定服務完成日另加至該採購契

約實際辦理驗收日止、保險契約變更需經本

機關同意後才繼續履約管理。 

三、108 年機電設備油料使用管理專案稽核報告。

（報告單位：政風室） 

(一) 報告內容：略。（詳會議資料） 

(二) 航技室補充：目前加裝於油錶刻度更為精細

至 1/100，至於大型發電機加裝之刻度計亦

達到 0.1 公升。 

(三) 主席裁示：各外臺針對發電機測量油料工

具、測量方式採統一規格(如:大型發電機採

電子油錶測量器、小型發電機採油尺測

量)，請先行自我檢查，並將檢查結果及缺

失改進等相關資料報請航技室彙整後於 109

年 4 月陳報。 

四、特殊職務人員員工協助方案宣導及輔助案例。

（報告單位：人事室） 

(一) 報告內容：略。（詳會議資料） 
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(二) 主席裁示：建議規劃請民間或具專業身心諮

詢(醫療、物理治療等)團隊，定期至總臺駐

點之可行性；另外愛在飛航小組關懷員之挑

選，需具備高度熱忱、受諮詢者能願意諮詢

聆聽、較具說服力者，並針對關懷員給予適

當之獎勵；對於同仁有特殊傷病、家庭特殊

個案經過輔導後，人事室需做成記錄，並於

年底綜整後陳報。 

伍、討論提案 

一、 建議辦理本總臺 109 年強化資訊安全重點事項一案。

（提案單位：政風室） 

(一) 報告內容：略。（詳會議資料） 

(二) 主席裁示：請汪副總臺長針對此議題涉及相

關採購契約於履約管理上有疏漏或可能罰款

之重要事項召集相關單位全面檢視，相關事

項請資訊管理中心配合辦理。 

二、 辦理本總臺 109 年「公告金額(100 萬元)以下採購業

務」專案稽核一案，提請討論。（報告單位：政風室） 

(一) 報告內容：略。（詳會議資料） 

(二) 主席裁示：請相關單位配合辦理。 

陸、散會 


