交通部民用航空局飛航服務總臺約僱人員僱用契約書
交通部民用航空局飛航服務總臺（以下簡稱甲方）為應業務需要僱用   君（以下簡稱乙方）為甲方約僱人員，雙方訂立條款如下：

一、僱用期間：

自中華民國   年 月  日起至          考試錄取人員(職務編號  )報到前1日止（預計   年 月 旬），期間倘代理原因消失，僱用人員應無條件接受解僱，並不得以任何理由要求留用或救助。
2、 工作內容與標準：負責辦理以下工作項目：

三、僱用報酬：

由甲方依據行政院暨所屬各機關約僱人員僱用辦法所訂標準，每月支給第 等   薪點（新台幣     元整）之酬金。

四、離職儲金：

乙方於僱用期間，由甲方依據「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」規定，每月按月以僱用報酬之百分之十二提存離職儲金，其中百分之五十由乙方於每月報酬中扣繳作為自提儲金，另百分之五十由甲方提撥作為公提儲金。

五、應負責任：

　　乙方就所負工作內容項目，應在甲方機關與單位要求工作時效與工作品質範圍內完成，並接受機關與單位相關權責人員指揮調派及遵守各項規定。如有下列情形之一查證屬實者，應隨即解僱：

（一）貽誤公務，造成重大過失，導致不良後果者。

（二）涉及貪污案件，經提起公訴者。

（三）圖謀不法利益、言行不檢，致嚴重損害政府或公務人員聲譽者。

（四）侮辱、誣告或脅迫長官，經查屬實者。

（五）挑撥離間或破壞紀律，經查屬實者。

（六）無故曠職繼續達四日者，或一年累積達十日者。

（七）不服業務指派調遣，致延誤公務，經查屬實者。

乙方如因特別事故須於僱用期滿前先行離職時，應於一個月前提出申請，經甲方同意後始得離職。

甲方變更乙方所辦理之事務或本契約終止時，乙方應將其經管事務交代清楚。如有可歸責乙方之公務毀損或遺失等責任時，乙方應負賠償責任。

乙方經甲方同意僱用或離職時，應依規定辦理到（離）職手續。

六、甲、乙雙方應遵守「公務人員任用法」第26條第1項迴避任用之規定(各機關長官對於配偶及三親等以內血親、姻親，不得在本機關任用，或任用為直接隸屬機關之長官。對於本機關各級主管長官之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中應迴避任用)。乙方承諾(如後附具結書)非屬前項應迴避聘用之人員，如有違反，或有不實情事，至始甲方誤信而有損害之虞者，甲方得以違反本契約情節重大撤銷聘用契約。
七、請假事宜：

　　依「行政院及所屬各機關聘僱人員給假辦法」辦理。

八、本項僱用倘因代理工作原因消滅或因法定預算不敷支應時，應即解僱。

九、本契約所約定之報酬如有違反行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法附件二「約僱人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表」及行政院所定約聘僱人員薪點折合率之規定，而致乙方有溢領報酬之情事，乙方應無條件返選所溢領之數額。
十、本契約未規定事項，依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法及其有關規定辦理。
十一、本契約一式四份，雙方各執一份，餘由甲方分別存轉。

             機關名稱：交通部民用航空局飛航服務總臺 

                 甲方  代 表 人：總臺長 黃麗君
                       住址：臺北市松山區濱江街362號
                       姓名：                                  簽章

                 乙方  住址：

                       身分證字號：

                       出生年月日：
中華民國   年  月  日
