
  

 

 

第二篇  詐取財物 

 

環保局清潔隊員浮報加班費詐領公款案 

 

案例 18 

 

（一） 事實概述 

某市政府環境保護局清潔隊員甲，疑製作不實帳冊資

料，浮報該區隊及所屬同仁加班費並轉入自身及眷屬

帳戶，8年間涉嫌詐領公款 10達新臺幣 3,000 餘萬元。 

 

（二） 懲處（戒）情形 

1. 懲處（戒）原因及結果：就甲行政責任部分，因涉案

事證明確，該局迅即對甲議處，予以解僱處分；另分

別針對甲之各級主管共 9 人，因涉有監督不周、疏於

考核及處事不當等責，依情節輕重予以記過及申誡等

處分。 

2. 相關法條： 

(1) 該局職工工作規則第 47 條第 1 項第 4 款：「本局職

工除有本規則第九條各款情事外，有下列情事之一

且情節重大者者，本局得比照勞基法第十二條規

定，不經預告終止契約：執行公務有舞弊行為者。」 

(2) 勞動基準法第 12 條第 1項第 4款「勞工有左列情形

之一者，雇主得不經預告終止契約：違反勞動契約

或工作規則，情節重大者。」 

 

 

 

 

 



 

 

（三） 廉政小叮嚀 

甲假借職務上之機會行詐欺取財之犯行，除導致自身

受到刑事責任的追究，在公務生涯留下難以抹滅的紀

錄外，更影響機關聲譽，破壞民眾對公部門的期許。

貪污治罪條例的處罰相當嚴格，有些分際萬萬不可輕

觸，公務人員在行使公權力時更應嚴守法令依法行

政，以免觸犯刑責，追悔莫及。 
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刑法第 335 條第 1項：「意圖為自己或第三人不法之所有，而侵占自己持有他人之

物者，處五年以下有期徒刑、拘役或併科一千元以下罰金。」 

刑法第 336 條第 1項：「對於公務上或因公益所持有之物，犯前條第一項之罪者，處

一年以上七年以下有期徒刑，得併科五千元以下罰金。」 

貪污治罪條例第 4條第 1項第 1款：「有下列行為之一者，處無期徒刑或十年以上有

期徒刑，得併科新臺幣一億元以下罰金：一、竊取或侵占公用或公有器材、財物者。」 

刑法第 211 條：「偽造、變造公文書，足以生損害於公眾或他人者，處一年以上七年

以下有期徒刑。」 

 

 

 

 

 

 


